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Sztuki piekne i humanistyka jako kapitat innowacyjny

Wprowadzenie do debaty
Beata Bochinska, prezes zarzadu Instytut Wzornictwa Przemystowego

»Piekno jest wartoscia gospodarczg ... takze w YouTube”
B.Bochinska, trawestacja wypowiedzi W.Telakowskiej, zatozycielki IWP w latach 50-tych.

1. IWP jako przedsiebiorstwo przemystow kreatywnych

W oparciu o badania zlecone przez Komisje Europejska‘1 przemysty kultury i przemysty
kreatywne, oparte o eksploatowanie praw autorskich (copyrigth), maja ponad 2% udziatu w
GDP EU25 (podobnie jak sektora produkcji zywnosci i wyrobow tytoniowych), zatrudniaja
ponad 6 mln osob, czyli ponad 3% pracownikow EU25. Sektor ten rosnie o 12% szybciej niz
ekonomia regionu, blisko 50% pracownikow ma wyksztatcenie wyzsze (Srednia 27%).

W Polsce te przemysty zatrudniaja ponad 230 tys pracownikéow, majac 1% udziat w PKB,
rosna z szybkoscia 6% rocznie, co pozostawia wiele przestrzeni do poprawy.

Instytut Wzornictwa Przemystowego jest spotka Skarbu Panstwa a jednoczesnie Jednostka
Naukowa i od pazdziernika 2009 Centrum Badawczo Rozwojowym - przyktadem prywatnego
podmiotu gospodarczego dziatajacego w obszarze przemystow kreatywnych, o rocznym
obrocie ponad 10 mln zt, zatrudniajacy 40 pracownikow, a wspotpracujacy na state z
setkami specjalistow zewnetrznych.

Kilka parametrow dotyczacych upowszechniania naszej ekspertyzy w zakresie wzornictwa:

o (Cztery wystawy designu organizowane rocznie przez IWP odwiedza okoto 20 tys.
zainteresowanych, poza Warszawa takze w innych osrodkach w Polsce (Gdynia, Torun,
Katowice).

« W studiach podyplomowych zarzadzania wzornictwem realizowanych z SGH i
warsztatach uczestniczy rocznie okoto 500 os6b, od 2010 bedzie dodatkowo kilka
tysiecy korzystajacych z platformy e-learning.

« Rocznie realizujemy okoto 10 projektéw doradczych, z ktorych korzysta administracja,
samorzady i przedsiebiorcy, przyktadem moze byc¢ raport dla Ministra Gospodarki o
aplikacji wzornictwa w polskich przedsigebiorstwach z 2008, raport dla Ministra Kultury
zwiazany z tegorocznym Kongresem Kultury w 2009.

« Prowadzimy biblioteke wzornictwa, regularnie nabywamy w prenumeracie ponad 70
tytutow czasopism, w ponad 80% miedzynarodowych oraz ponad 100 pozycji
ksigzkowych.

oraz zarzadzania przemystami kreatywnymi:

o Studia podyplomowe ,,zarzadzania wzornictwem” z SGH, dofinansowane przez MNiSzW,
sukces naboru na drugg ture studiow - tacznie to juz okoto 100 studentéw - kadra
zarzadzajaca i projektanci wzornictwa

o Program Gdynia Design Days z samorzadem Gdynia, juz trzecia edycja w 2010, od
przesztego roku jako Projekt Flagowy w ramach Strategii Rozwoju Regionu Morza
Btatyckiego - znaczenie edukacyjne i promocyjne, a takze aktywizujace Srodowisko
kreatywne Tréjmiasta

o Projekt indywidualny Zaprojektuj Swoj Zysk, rozwoju kompetencji wspotpracy
przedsiebiorstw z kreatywnymi - projektantami wzornictwa, dla rozwoju gospodarki, w
ramach tego programu warsztaty, promocja dobrych praktyk i portal wiedzy, oraz e-
learning

Dziatalnos¢ w obszarze upowszechniania wzornictwa, edukacji i doradztwa w catosci
finansujemy ze sprzedazy ustug doradczych oraz grantéw na projekty celowe.

'The Economy of Culture In Europe, raport KEA z 2006 roku



2. Wyzwania w strategicznym zarzadzaniu przemystami kultury
Postrzegamy nastepujace wyzwania dotyczace zarzadzania kultura:

1. Kompetencje zarzadzania - przemysty kultury powinny by¢ zarzadzane jako zaséb, czyli
produkt przez przygotowanych menadzerow. Konieczne jest uruchomienie edukacji dla
menadzeréw kultury, na poziomie uniwersyteckim i podyplomowym, na kierunkach
zarzadzania
« Przyktadem moga byc nasze studia ,,Design management” , i za chwile manual o tym

samym tytule, razem z PWN wydalismy ttumaczenie ksigzki Kathryn Best
« Istotne inne formy ksztatcenia, warsztaty, e-learning, etc.

2. Kryteria oceny wartosci i jakosci kultury, w tym poziomu wspotuczestnictwa -
przedsiewziecia w obszarze przemystow kultury powinny by¢ poddane ocenie wg.
wypracowanych kryteriow, jednym z nich powinien by¢ stopien uczestnictwa i
wspotuczestnictwa odbiorcow.

« Jak trudno rozmawia¢ o ocenianiu i wartosciowaniu swiadczy otwarty konflikt na
Kongresie Kultury pomiedzy tworcami i menadzerami kultury a ekonomistami

3. Edukacja i wychowanie - krytyczne jest edukowanie i wychowywanie kreatywnych i
innowacyjnych jednostek, ksztatcenia dzieci i mtodziezy w obszarze plastyki, muzyki,
teatru, ruchu i tanca, architektury i sztuki, zaréwno w szkole jak i poza szkota
« Powrot do koncepcji doméw kultury, aktywizujacych lokalne spotecznosci, w tym
dzieci i mtodziez

o Programy edukacyjne w mediach - w tym kontekscie zamrozenie inwestycji TVP w
programy edukacyjne

« Programy dla dzieci i mtodziezy w filharmoniach, teatrach, operach, kinach etc

4. E-kultura - nalezy przewidzie¢ zmiany w obszarze powstawania i dystrybucji kultury, jej
cyfryzacje i udostepnianie odbiorcom on-line. Wprowadzane regulacje powinny
umozliwia¢ dystrybucje cyfrowa, z poszanowaniem praw autorskich, jednoczesnie
promujac model ,,open source” i spotecznosci.

« Cyfrowe udostepnienie tresci on-line, cyfryzacja archiwow

3. Spojrzenie na spoteczenstwo

Polacy jako jednostki s oceniani jako bardzo kreatywni, czego kuznig byty niewatpliwie
czasy zmian polityczno-spoteczno- ekonomicznych. Z drugiej strony brakuje umiejetnosci
wspotdziatania i zaufania. Nikte kompetencje zarzadzania obszarami kreatywnymi i
innowacjami.

Edukacja, nauka i szkolnictwo wyzsze sa konserwatywne i mato innowacyjne, co wynika z
odizolowania od $wiata, ograniczonych mechanizmow konkurencji, ktorych rozwadj
zatrzymuje ,,korporacja” zawodowa np. utrzymujac habilitacje.

Gospodarka jest w lepszej sytuacji, cho¢ nadal raczej odtwédrcza niz tworcza w obszarze
kreacji, co wynika z realizacji produkcji i ustug na zlecenie wigekszych zagranicznych graczy.

Wybrane (Swiadome) miasta i samorzady sa pro-innowacyjne i wspieraja kreatywnosc,
liczne inicjatywy inwestowania w rozwoj obszarow kreatywnych, przemystow kultury.

Internet i media on-line wspieraja kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, dajac otwarty dostep do
wiedzy i edukacji, mozliwos¢ komunikacji i wspotpracy on-line, tworzenia spotecznosci.
Korzysci zdecydowanie przewazaja nad zagrozeniami i ryzykami.

Media sa mato aktywne w rozwijaniu kreatywnosci i innowacyjnosci, skoncentrowane na
»tancu na lodzie”, nie potrafia odnalez¢ sensu (w tym ekonomicznego) w realizacji misji.



